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26.3.2024
Metsa Board Oyj:n yhtiokokouksen paatokset

Metsa Board Oyj:n tdndan 26.3.2024 pidetty varsinainen yhtidkokous kannatti kaikkia hallituksen
yhtiékokoukselle tekemia ehdotuksia ja teki seuraavat paatokset:

Tilinpaatds ja voitonjako

Yhtiokokous vahvisti yhtion tilinpaatoksen tilikaudelta 2023 ja paatti jakaa osinkoa 0,25 euroa
osakkeelta. Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka on osingonmaksun tasmaytyspaivana
28.3.2024 rekisteroitynd Euroclear Finland Oy:n yllapitamaan yhtion osakasluetteloon. Yhtiékokous
vahvisti osingon maksupaivaksi 9.4.2024.

Hallituksen jasenten palkkiot

Yhtiokokous paatti pitaa hallituksen palkkiot ennallaan siten, etta hallituksen puheenjohtajalle
maksetaan vuosipalkkiota 99 000 euroa, hallituksen varapuheenjohtajalle 85 000 euroa ja hallituksen
jasenelle 67 000 euroa vuodessa. Yhtibkokous paatti maksaa noin puolet vuosipalkkioista kateisena
ja puolet julkisessa kaupankaynnissa Helsingin porssissa (Nasdaq Helsinki Oy) muodostuvaan
hintaan hallituksen jasenten lukuun hankittavina Yhtion B-sarjan osakkeina kahden viikon kuluessa
Metsa Board Oyj:n osavuosikatsauksen 1.1.—31.3.2024 julkistamista seuraavasta Helsingin porssin
kaupankayntipaivasta alkaen, joiden luovuttamista rajoitetaan kahden vuoden ajan. Yhtio vastaa
osakkeiden hankinnasta aiheutuvista kustannuksista ja mahdollisesta varainsiirtoverosta. Yhtiékokous
paatti liséksi, etta hallituksen jasenille maksettava vuosipalkkio kerryttaa elaketta ja etté jasenet ovat
siten tyontekijan eldkelain 8 §:n mukaisen vakuutuksen piirissa, minka perusteella vuosipalkkiosta
suoritetaan TyEL-maksu.

Kokouspalkkioita paatettiin nostaa 1000 euroon (aiemmin 800 euroa) kustakin hallituksen ja sen
valiokunnan kokouksesta, johon jasen osallistuu, kuitenkin siten, etta kokouspalkkio maksetaan vain
kerran, jos saman vuorokauden aikana jarjestetdan useita hallituksen tai sen valiokuntien kokouksia.
Kokouspalkkiot maksetaan rahana. Edelleen yhtidkokous paatti pitaa tarkastusvaliokunnan
puheenjohtajalle maksettavan kuukausipalkkion ennallaan 900 eurossa. Mahdolliset matkakulut
paatettiin korvattavan yhtidn kulloinkin voimassa olevan matkustussaannén mukaisesti.

Vastuuvapaus

Yhtiokokous paéatti myontaa vastuuvapauden hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.
Palkitsemisraportti ja palkitsemispolitiikka

Yhtiokokous paatti hyvaksya toimielinten palkitsemisraportin seka kannattaa palkitsemispolitiikkaa.
Hallituksen kokoonpano

Yhtidkokous vahvisti hallituksen jasenten lukumaaraksi yhdekséan (9) ja valitsi hallituksen jaseniksi
kauppatieteiden maisteri Raija-Leena Hankonen-Nybomin, kauppatieteiden maisteri Erja Hyrskyn,
diplomi-insindori llkka Hamalan, valtiotieteiden maisteri Mari Kiviniemen, maatalous- ja metsétieteiden
maisteri (agr.) Jussi Linnarannan, kauppatieteiden maisteri Jukka Moision, maatalous- ja
metsatieteiden maisteri (agr.) Mikko Makimattilan, diplomi-insin66ri Juha Vanhaisen ja

kauppatieteiden maisteri Leena Craeliuksen. Hallituksen jasenten toimikausi kestédé seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen loppuun.
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Tilintarkastaja

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastusyhteiso KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut, etta
paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Kirsi Jantunen. Tilintarkastajan toimikausi paattyy
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Yhtiokokous paatti, etta tilintarkastajan palkkio
maksetaan yhtién hyvaksyméan kohtuullisen laskun mukaan.

Kestavyysraportoinnin varmentaja

Yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi valittiin kestavyystarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on
iimoittanut, etta paévastuullisena kestavyysraportointitarkastajana toimii KRT Kirsi Jantunen.
Kestavyysraportoinnin varmentajan toimikausi paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa. Yhtiokokous paatti, ettd kestavyysraportoinnin varmentajan palkkio maksetaan yhtion
hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Yhtidjarjestyksen muutos

Yhtidkokous paétti poistaa yhtidjarjestyksesta vaatimuksen julkaista yhtitkokouskutsu
valtakunnallisessa sanomalehdesséa. Muutos tehtiin yhtidjarjestykseen kohtaan 7 (Kokouskutsu).
Yhtiokokous paatti liséksi poistaa yhtigjarjestyksesta kokonaan yhtiokokouksessa kasiteltavia asioita
koskevan kohdan seka tilintarkastajaa koskevan kohdan tarpeettomina yhtiojarjestysmaarayksina.
Poistetut kohdat olivat yhtidjarjestyksessa kohdat 8 (Yhtibkokouksessa kasiteltavat asiat) ja 12
(Tilintarkastaja). Yhtigjarjestysmaaraysten juoksevaa numerointia paatettiin muuttaa vastaamaan
tehtyjd muutoksia.

Valtuutus paattaa osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattdmaan osakeannista, yhtién hallussa olevien omien
osakkeiden luovuttamisesta ja osakeyhtidlain 10 luvun 18:ssa tarkoitettujen erityisten oikeuksien
antamisesta. Valtuutus koskee B-osakkeita. Valtuutuksen nojalla hallitus voi antaa uusia osakkeita ja
luovuttaa yhtion hallussa olevia omia osakkeita yhteensa enintdédn 35 000 000 kappaletta siséltaen
myo6s osakkeet, jotka voidaan antaa osakeyhtidlain 10 luvun 1 8:n mukaisten erityisten oikeuksien
nojalla. Maara vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Valtuutus on voimassa 30.6.2025
saakka.

Valtuutus paattaa yhtion omien osakkeiden hankkimisesta

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan yhtion omien B-sarjan osakkeiden
hankkimisesta. Valtuutuksen nojalla hankittavien omien osakkeiden lukumaara on yhteensa enintaan
1 000 000 B-sarjan osaketta, mika vastaa noin 0,3 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Valtuutus on
voimassa 30.6.2025 asti.



